长江大学创业实验班实施方案
为加强我校创新创业教育工作，满足学生创新创业需求，为立志创业的学生进行系统训练，培养学生创新精神和创业意识，提升创业能力，孵化创业项目，决定开办创业实验班。创业实验班定位于培养具有互联网思维的创业精英人才，吸收少部分有强烈创业意愿的学员进入实验班进行有针对性的强化创业训练和创业实践。具体实施方案如下：
一、培养目标
 具有国际视野和互联网思维，具有创新创业精神，系统掌握创新创业知识，并具有良好的创业技能的知识型企业家和创业者。
二、实验班学制学分
    1、学制：1年
2、学分：4－10学分
被录取的学员，不调整学员的原学院和专业，完成4个学分可颁发结业证书。证书由学校和创业学院共同签署、加盖公章生效。
3、学分认定与转换
学分由创新创业中心认定，完成相应创业课程可获得相应创业学分。创业学分可以进行转换和替代其它选修课学分。具体如下：
获得创业实验班学分可替换全校通识教育选修课学分。
三、申请流程
1、每年10月发布创业实验班招生通知，并开展入班资格审查和评审。
2、在学习期间利用课余和周末时间进行创业课程学习，并同时进驻创新创业中心展开创新创业活动。
3、一年后结束，对创业实验班进行项目和课程进行评估，通过的予以结业。
四、招生数量与范围
1、招生范围：全校大一、大二、大三学生
2、招生数量：50人
五、课程体系
	课程模块
	培养目标
	主要内容
	课程特点
	学分
	师资来源

	创业素养
	培养企业家基本素质
	创业思维与方法、创业领导力、管理沟通等
	聘请创业讲师，通过讲座方式进行授课
	1学分 
	创业讲师团（校外）

	创业技能
	了解企业及公司运作的内容、基本流程和方法，掌握创业基本技能
	公司架构、项目确定与公司注册、市场分析与战略规划、财务分析与风险等八个模块
	聘请专业培训师，采用8+x创业培训体系，通过体验式教学、团队PK，上机操作、沙盘演练等方式进行教学
	1学分
	创业培训师（校外）

	创业活动
	通过创新创业训练活动，提高创业能力
	创新创业训练计划、创新创业大赛、创业沙龙等
	以校内创新创业指导为主，指导学生构建团队，参加各种创业大赛和创业活动。
	1－4学分
	创业指导老师（校内）

	创业实践
	通过创业实践，提升创业成功率
	企业创业实习、项目培育与孵化
	通过校外创业导师，提供创业辅导，并设立创业种子基金，开展创业实践。
	1－4学分
	创业导师（校外）


六、课程考核与管理
（一）课程考核

  1、创业素养模块考核（1学分）
（1）方式：聘请企业家，以创业讲座方式进行，参加5次创业讲座记1个学分；
（2）考核：每次进行考勤记录，每次参加讲座需要有记录。每次需要写心得体会。

  2、创业技能模块考核（1学分）

     （1）方式：聘请创业培训师，进行两天共16学时授课培训；

    （2）考核：两天学培训时间，不得缺课；培训结束后，上交创业培训课程大作业。
3、创业活动
  （1）方式：以团队方式参加各类创新创业大赛，撰写创业计划书；参加创业沙龙。
  （2）考核：
A、获得校级和企业社会举办的创新创业大赛，团队负责人记1个学分，团队成员前5名记0.5学分；

B、获得省级创新创业大赛，团队负责人记2个学分，团队成员前5名记1学分；

C、获得国家级创新创业大赛，团队负责人记4个学分，团队成员前5名记2学分；
D、参加创业沙龙每次0.1学分。
    4、创业实践
     （1）方式：组建团队、成立公司开展公司化运营与创业实践
  （2）考核：

     A、创业团队或公司参加项目路演，负责人4个学分，团队成员或者公司合伙人2学分；

     B、创业团队或公司，提交创业实践报告，并通过评审和现场答辩后，负责人2个学分，团队成员或者公司合伙人1学分；

     C、公司或团队具有良好的经营业绩，法人或团队负责人4个学分，合伙人或者团队成员2学分。

（二）管理
   1、创业实验班学籍档案资料由创新创业中心管理；
      2、创业实验班学员必须完成四个模块的学习和实践，并至少完成总学分4个学分，才颁发结业证书；

      3、对优秀员将设立创业奖学金、创业基金，给予奖励和支持；

      4、实行淘汰制管理，对未能完成学习的学员自行淘汰。

   （三）其它

     1、本办法自发布之日起实行；
     2、本办法解释权由创新创业中心解释。
                         长江大学创新创业中心
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